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Investigacion empirica y analisis tedrico

Interés y aptitud vocacional como predictores del rendimiento académico
universitario

Vocational interest and aptitude as predictors of university academic
performance

Paz-Pérez, Daniel Eduardo™” y Rodriguez-Alberto, Marcelo'

Resumen:

La eleccion de una carrera profesional es una deci-
sion trascendente; no obstante, el éxito en la univer-
sidad depende de factores como la educacion pre-
via, la carrera elegida, la familia, el contexto socio-
economico, asi como las habilidades, intereses y
aptitudes. En un trabajo transversal y descriptivo se
busco encontrar la relacion entre el interés y la apti-
tud mostrados por los alumnos de nuevo ingreso
universitario -mediante un test vocacional auto
aplicado- y su rendimiento académico y logro edu-
cativo, en un estudio exclusivo para la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial. Se propuso un
perfil ® (omega) que explicase el rendimiento, a
partir de los resultados del test CHASIDE (basado
en el SDS de Holland) para las ciencias contables y
administrativas y un perfil alterno wa para las cien-
cias de ingenieria; los resultados validan el perfil o,
apreciando débilmente el interés y la aptitud con el
rendimiento (r=.260, sig=0.045) mas no con el lo-
gro académico; el perfil alterno wo no mostr6 aso-
ciacion alguna con las variables estudiadas. Se pro-
pone continuar su aplicaciéon y estudio con otras
carreras tecnologicas.

Palabras Clave: Aptitud vocacional, test CHA-
SIDE, interés, rendimiento académico, ingenie-
rias.

Abstract:

The choice of a professional career is a transcen-
dental decision; however, success in college de-
pends on factors such as previous education, the
chosen career, family, socioeconomic context, as
well as skills, interests and aptitudes. In a cross-
sectional and descriptive work, we sought to find
the relationship between interest and aptitude
shown by new university entrance students -by
means of a self-applied vocational test- and their
academic performance and educational achieve-
ment, in a study exclusively for the Business Mana-
gement Engineering career. An ® (omega) profile
was proposed to explain performance, related to
results of the CHASIDE test (based on Holland's
SDS) for accounting and administrative sciences
and an alternate wa profile for engineering scien-
ces; the results validate the  profile, weakly ap-
preciating interest and ability with performance
(r=.260, sig=0.045) but not with academic achieve-
ment; the alternate wa profile did not show any
association with the variables studied. It is propo-
sed to continue its application and study with other
technological careers.

Keywords: Vocational aptitude, CHASIDE test,
interest, academic achievement, engineering.
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La eleccion de una carrera profesional es una
decision de vital trascendencia para quienes
desean cursar estudios superiores, pues de
ello depende en gran medida el tipo de apren-
dizajes y las herramientas especificas que han
de obtener en su trayectoria universitaria que
les prepararan para la vida laboral; Achtnich
(1991, citado por Okino y Pasian, 2015) re-
fiere que escoger una carrera es un proceso
importante, ya que una buena eleccion satis-
face los intereses personales y proporciona
salud mental y bienestar a las personas. No
obstante, el éxito de los estudiantes en la uni-
versidad no es algo fortuito: diferentes fac-
tores como su educacién previa, la carrera
elegida, la familia, el contexto socioecondmi-
co, el sistema de creencias y valores person-
ales, asi como sus habilidades, intereses y ap-
titudes juegan un papel importante a la hora
de medir sus logros o rendimiento (Fernandez
-Eire y Lopez-Castedo, 2006; Castillo-de la
Rosa y otros, 2016; Alfaro-Barquero y Chin-
chilla-Brenes, 2021).

Por rendimiento académico podemos
entender que es “el nivel de conocimientos
demostrado en un area o materia, que es med-
ible en funcion de wvariables cognitivas
(conocimientos y competencias) y moti-
vacionales” (p.158) y que se refleja en las
calificaciones, grado de escolaridad y otras
formas de certificacion; también es conocido
como desempefio académico (Santos Solorza-
no, Gonzalez-Flores, y Sanchez Mendiola,
2022). Por logro educativo para este trabajo
se propone el concepto consensado de Pozo
Llorente, Suédrez Ortega, y Garcia-Cano Tor-
rico (2012): la medida en que un estudiante
ha alcanzado sus metas planeadas (p.77), que
se refleja en el estado de conclusion de la ed-
ucacion universitaria: egresado con estudios
truncos, con estudios terminados o titulados.

La aplicacion de pruebas vocacionales
al momento del egreso estudiantil es una
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practica comun en las escuelas de nivel medio
superior y se realiza para orientar al alumnado
en la eleccion de una futura profesion y
ayudarles a encontrar las mejores alternativas,
de no hallar lo que desean en su entorno prox-
imo (Fernandez-Eire y Lopez-Castedo, 2006;
Tapia Bernabé, 2022); si la orientacion es nu-
la o deficiente los alumnos escogeran carreras
sin un soélido sustento, basandose principal-
mente en su entorno socioeconémico o en la
oferta educativa regional, en las opiniones de
familiares, amigos o profesores, en su desem-
peno académico en bachillerato, en sus metas
y aspiraciones personales y otros factores
contextuales (Castillo-de la Rosa y otros,
2016; Karruz y Mello, 2021); por ello, es im-
portante que las instituciones de educacidon
superior validen junto al alumno de nuevo
ingreso la pertinencia de su eleccion consider-
ando la aplicacion de pruebas vocacionales
que le orienten y refuercen su decision, con-
tribuyendo asi a su satisfaccion personal
(Sunza-Chan, Medina-Sanguino, y Rodriguez
-Cenn, 2021).

Las pruebas vocacionales son utilizadas
comunmente a nivel universitario para identi-
ficar el perfil de los estudiantes de nuevo in-
greso, buscando que sea acorde con la carrera
elegida; la informacion asi generada puede
ser de mayor utilidad si también se utiliza pa-
ra obtener indicadores de rendimiento acadé-
mico, crear modelos predictivos de desem-
pefio, realizar investigacion educativa, de-
tectar a tiempo la desercion o los casos
frecuentes de abandono o cambio de carrera,
asi como para la toma de decisiones (Alfaro-
Barquero y Chinchilla-Brenes, 2021; Rico-
Péez y Gaytan-Ramirez, 2022).

A pesar de ser muy comunes, algunas
pruebas vocacionales no han sido disefiadas
para responder al perfil de todas las profe-
siones, por lo que no se recomienda su aplica-
cion sin antes verificar que sean adecuadas a
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las carreras que pretenden identificar, ya que
algunos test son insuficientes (Alfaro-
Barquero y Chinchilla-Brenes, 2021). Por
ello, este trabajo pretende obtener infor-
macion de un test aplicado a estudiantes de
nivel universitario en el area de ingenierias, a
fin de encontrar la relacion entre el interés y
la aptitud mostrados por los alumnos y su
rendimiento académico posterior, en un estu-
dio exclusivo para la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial.

Partiendo de lo anterior, las preguntas
que guian esta investigacion son: /existe al-
guna relacion entre el interés y la aptitud de
los estudiantes con el nivel de rendimiento
académico? y ,;cudles variables de estudio
deberian analizarse para identificar lo anteri-
or? El presente estudio fue realizado en una
institucion adscrita al Tecnoldgico Nacional
de México; el trabajo contempla lo siguiente:
en una primera secciéon se destaca la im-
portancia de la orientacidon vocacional y los
factores que la definen, mientras una segunda
seccion aborda los tipos de pruebas de ori-
entacion vocacional revisados, entre ellos el
utilizado en este trabajo; a continuacidon se
describe el enfoque metodoldgico, el cual se
baso en el analisis de un perfil disenado ex
profeso mediante técnicas estadisticas cuanti-
tativas, y al final se muestran los resultados
encontrados y las conclusiones sobresalientes
del estudio para su discusion y los aportes de
este trabajo.

La orientacion vocacional

La eleccion de la carrera profesional es un
trabajo dificil para la mayoria de los estu-
diantes, pues requiere un trabajo de introspec-
cion que les facilitard identificarse con un
campo laboral, reconociendo aquellos fac-
tores que les permitirdn adaptarse y cursar
exitosamente la universidad; la eleccion
también va de la mano del grado de madurez
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vocacional que evidencie el estudiante, ya que
le ayudara a escoger mas satisfactoriamente la
carrera que desea estudiar, aumentando la
posibilidad de que obtenga un empleo estable
(Holland, 1994; Fernandez-Eire y Lopez-
Castedo, 2006).

La orientacion vocacional debe visu-
alizarse como un trabajo profesional con-
sistente en la realizacion de una serie de ac-
tividades, entre otras: evaluaciones, entrevis-
tas personales y aplicacion de pruebas psico-
logicas que aprecien la inteligencia, la apti-
tud, el interés y la personalidad del sujeto de
andlisis y permitan integrar un diagndstico
vocacional util para proponer un proyecto de
vida personal; también es distinguida como
un ejercicio para despertar el interés
vocacional del alumno que lo induzca a
reconocer sus capacidades para el trabajo a la
hora de enfrentar el mundo laboral (Anthony
y otros, 1984, citado por Larios-Padilla y Fa-
rias-Mendoza, 2015).

El interés y la aptitud son considerados
componentes del desarrollo vocacional por
Sunza-Chan y otros (2021), quienes afirman
que el interés del alumno se hace evidente
cuando se siente atraido a una vocacidn es-
pecifica, lo cual refuerza positivamente su
eleccion y contribuye al éxito en su trayecto-
ria, reduciendo las posibilidades de desercion;
de igual forma, sefialan que las aptitudes son
“las capacidades y destrezas que utiliza un
individuo para desenvolverse de manera satis-
factoria en actividades determinadas™ (p.4);
Cano Celestino y Robles Rivera (2018) con-
sideran al interés y la aptitud como variables
endogenas del rendimiento académico. Por
otro lado, el desempefio es la forma objetiva
en que el estudiante logra el progreso en su
desarrollo académico y personal (Adrogué y
otros, 2021); el desempefio, también llamado
rendimiento académico, es afectado por con-
diciones como el programa educativo, nivel,
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institucion, plantilla docente y las carac-
teristicas personales del estudiante (Rico-Paez
y Gaytan-Ramirez, 2022).

En relacion a la asociacion entre el
interés y la aptitud con el rendimiento acadé-
mico, en la literatura existe una buena can-
tidad de estudios que los asocian y dan cuenta
de la bateria de instrumentos en que se
apoyan, entre ellos los trabajos de Gonzalez y
otros (2008), Minano-Pérez y otros (2008),
Castillo-de la Rosa y otros (2016) y Adrogué
y otros (2021). En forma particular, Gonzalez
y otros (2008) identifican que el rendimiento
de los estudiantes de ingenieria y ciencias ex-
actas es mayor en las 4reas de razonamiento
mecanico, relaciones espaciales y céalculo que
en otras carreras de las ciencias sociales, co-
mo psicologia o letras. También Mifano-
Pérez y otros (2008) documentan la correla-
cion significativa entre aptitud y rendimiento
en estudiantes de secundaria, pero sugieren
no dejar de lado el auto concepto del alumno,
las atribuciones causales que realiza y otros
factores que también aportan significa-
tivamente al éxito escolar.

El interés y la aptitud en las areas de
ingenieria estan relacionado con el perfil de
tipo investigativo, mientras el interés y la ap-
titud en las ciencias contables y administrati-
vas se relacionan con un perfil emprendedor,
segun algunos estudios. Gonzdlez y otros
(2008) encuentran también una asociacion
entre los estilos singulares de pensamiento y
el tipo de carrera elegida, identificando a los
alumnos de ingenieria como personas con un
estilo ejecutivo y jerarquico, con una incli-
nacion conservadora; este resultado también
ha sido identificado por Ruperti-Lucero y ot-
ros (2020), quienes determinan que el interés
y la aptitud son factores clave en la construc-
cion del proyecto de vida estudiantil, encon-
trando que quienes presentan mayor aptitud
para el estudio de las ciencias contables y ad-
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ministrativas tienen un estilo de pensamiento
objetivo y practico, dados a la tolerancia y
responsabilidad, persuasivos y ambiciosos.

Los test vocacionales

En la investigacion educativa se documentan
varios estudios que intentan predecir la tray-
ectoria académica de los estudiantes y buscan
asociar las caracteristicas de éstos con el
rendimiento académico; a partir de ello sur-
gen diversidad de instrumentos que se utilizan
para apoyar la eleccion vocacional del alum-
nado, como el Self-Directed Search o SDS
(Holland, 1994), el Test Explora (Martinez-
Vicente, 2014), el Instrumento de tareas, in-
tereses y habilidades en el area de ingenieria
(Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2021),
la Escala Subjetiva de Intereses y Aptitudes
Vocacionales (ESIAV) de Prieto (1999, cita-
do por Martin-Ortiz y otros, 2002), el Cues-
tionario de intereses y aptitudes de Herrera y
Montes (Villegas-Hernandez y  Varela-
Dominguez, s/f), la Escala de Preferencias y
la Escala Compuesta de Matutinidad (Diaz
Morales y otros, 2005) por citar algunos, pero
no todos pueden generalizarse y son escasos
para el area de ciencia y tecnologia.

El test utilizado en este trabajo, denomi-
nado CHASIDE, se basa en el test SDS de
Holland; el test original, también llamado RI-
ASEC (por las siglas de los 6 tipos de person-
alidad que intenta predecir: Realista, Inves-
tigador, Artistico, Sociable, Emprendedor y
Convencional) estd orientado al reconoci-
miento de la personalidad y su relacion con el
ambiente laboral, ya que su autor considera
que las personas trabajan mas armdonicamente
cuando su personalidad se alinea con el ambi-
ente de trabajo y ello produce un mejor rendi-
miento laboral; este tipo de test es amplia-
mente utilizado para determinar las carac-
teristicas de personalidad que se requieren
para ser exitoso en cada area vocacional y
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confirmar los intereses y aptitudes del estu-
diante, pero Fernandez-Nistal y otros (2019)
refieren que no ha sido muy utilizado en
Meéxico. Holland propuso que las personas
pueden ser agrupadas conforme a ciertas ca-
racteristicas de la personalidad que los haran
decantarse por determinadas vocaciones, ya
que afirma que los trabajadores escogen am-
bientes donde laboran personas con compor-
tamientos similares, cuya conducta les es mas
afin y ello les genera mayor comodidad para
el trabajo; a su vez las competencias person-
ales, los objetivos y metas de vida, asi como
los valores y creencias compartidas por cada
grupo intensifican los rasgos de la personali-
dad, en un ciclo reforzador (Martinez-
Vicente, 2007).

El test aqui utilizado consiste en un
cuestionario de 98 preguntas que identifican
el interés y la aptitud del sujeto para el estu-
dio de una determinada carrera, agrupando las
vocaciones en 7 areas laborales, a saber: C
para contables y administrativas, H para hu-
manidades y sociales, A para artisticas, S para
salud y medicina, I para ingenierias y com-
putacion, D para defensa y seguridad y E para
ciencias exactas y agrarias, de alli el nombre
en espafiol para este test, CHASIDE; otros
instrumentos como esta variante del SDS se
han aplicado en trabajos de investigacion para
encontrar la vinculacién entre el interés, la
aptitud y los rasgos de inteligencia emocional
(Antoniou y otros, 2016), el comportamiento
social (Ruperti-Lucero y otros, 2020), el
rendimiento académico en ciencias contables
e ingenierias (Adrogué y otros, 2021; Rico-
Pdez y Gaytan-Ramirez, 2022), el perfil de
ingreso (Fernandez-Eire y Lopez-Castedo,
2006) y otros temas en el ambito educativo.
Esta prueba permite identificar los intereses y
las aptitudes vocacionales de las personas en
un breve tiempo y sus resultados son inmedi-
atos, pero requiere de un poco de analisis para
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su interpretacion; como otras pruebas
vocacionales, incluyendo la propuesta de Lar-
i0s-Padilla y Farias-Mendoza (2015), tiene la
bondad de aplicarse mediante un instrumento
de facil diseno digital, puede ser administrado
y conjugarse con una aplicacion moévil, un
sitio web o incluso aplicarse en herramientas
electronicas mas sencillas como una hoja de
calculo; ademas de estos beneficios, el SDS
es un test bastante reconocido internacional-
mente en su area, basado en las caracteristicas
de la personalidad del individuo (Primi y ot-
ros, 2010, citado por Okino y Pasian, 2015),
razones por las que fue escogido para realizar
este trabajo.

Los 98 items de este test se agrupan en
las 7 categorias vocacionales mencionadas
antes y tienen un valor de 1 punto cada uno,
de forma que la puntuaciéon maxima es de 10
puntos en cada una de las 7 areas de intereses
y 4 puntos en cada una de las 7 areas de apti-
tudes, para un total 70 puntos en la primera y
28 puntos en la segunda; el area de mayor
puntuacién es entonces considerada como
aquella en la que el estudiante tiene el mayor
interés o la mayor aptitud, y entonces se le
puede sugerir que curse una carrera afin a tal
area vocacional. Al igual que otros test auto
aplicados, solo requiere entre 20 y 40 minutos
para contestar las preguntas en una respuesta
de escala dicotomica Si/No (Antoniou y ot-
ros, 2016).

Materiales y Métodos
El objetivo general de esta investigacion fue
identificar los niveles de interés y aptitud al
aplicar un test vocacional a estudiantes de la
carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial,
que ayuden a predecir su desempefio futuro
en los aspectos de rendimiento académico y
logro educativo; el trabajo es de tipo descrip-
tivo y transversal con un enfoque cuantitativo
apoyado en andlisis estadistico, utilizando el
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programa disefiado para las ciencias sociales
SPSS (por sus siglas en inglés: Statistical
Package for the Social Sciences) version 28.
La hipdtesis que se plantea es la siguiente:
“El interés y la aptitud de los estudiantes que
ingresan a la carrera de Ingenieria en Gestion
Empresarial inciden en su rendimiento acadé-
mico y en la consecucion del logro educa-
tivo”.

Como primer paso se construyd una
tabla de variables de estudio a partir de las
areas que cubre el instrumento, la cual fue
analizada mediante el software SPSS, cuyo
estudio de fiabilidad arroja inicialmente un
Alfa de Cronbach de 0.773, el cual es consid-
erado aceptable en opinion de Rodriguez-
Rodriguez y Reguant-Alvarez (2020), datos
que se observan en la tabla 1. Dado que las
categorias de respuesta de los 98 items del
test son ordinales se opt6 por revisar la confi-
abilidad utilizando la propuesta de Frias-

Navarro (2022), quien documenta una tenden-
cia reciente en el uso del indicador Omega de
McDonald, que es mas apropiado para varia-
bles ordinales y binarias que el Alfa de
Cronbach, con un resultado también adecuado
de 0.803, segin Hayes y Coutts (2020).
Enseguida se construy6o el perfil
vocacional aqui propuesto, llamado perfil ®
(dado que en la teoria de probabilidades la
letra griega omega minuscula ® es un posible
resultado de un experimento), el cual conside-
ra que los estudiantes que puedan tener el me-
jor desempefio en la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial seran aquellos que ob-
tengan la puntuacion mas alta en el area C de
ciencias contables y administrativas, al ser
disciplinas que requieren en el alumno un
temperamento persuasivo, objetivo, practico,
tolerante, ambicioso, responsable, dindmico y
resolutivo, dado a la supervision, el orden y la
organizacion, experto en analisis, sintesis y

Tabla 1. Variables predictoras de estudio, dimensiones y descriptivos.

Correlacion total Alfa de Cronbach

item Variable Dimension y confiabilidad Media Desv de elementos si el elemento se
corregida ha suprimido
INTERES / Interés vocacional /Alfa de Cronbach 0.773 Omega de McDonald 0.803
1 C1 Contables y administrativas 6.450 1.702 0.324 0.767
2 H1 Humanidades y sociales 5.483 1.652 0.453 0.753
3 Al Artisticas 5.733 1.413 0.437 0.756
4 Sl Salud y medicina 4.333 1.980 0.618 0.733
5 11 Ingenierias y computacion 4.717 1.878 0.113 0.791
6 D1 Defensa y seguridad 4.950 2.205 0.514 0.747
7 El Exactas y agrarias 4.233 2.324 0.671 0.724
APTITUD / Aptitud vocacional /Alfa de Cronbach 0.773 Omega de McDonald 0.803
8 C2 Contables y administrativas 2.767 0.810 0.158 0.775
9 H2 Humanidades y sociales 2.417 0.996 0.514 0.755
10 A2 Artisticas 2.133 0.982 0.266 0.770
1 2 Salud y medicina 255 0.928 0.221 0.772
12 12 Ingenierias y computacion 2.450 0.832 0.255 0.770
13 D2 Defensa y seguridad 1.850 1.055 0.336 0.765
14 E2 Exactas y agrarias 1.683 1.255 0.597 0.744
Nota. Fuente: Elaboracion propia en SPSS.
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calculo, con un perfil de liderazgo, colabora-
cidn y participacion activa; de igual forma se
construy6 un perfil alterno , que considera
una elevada puntuacion en el area I de inge-
nierias, donde se requiere un alumno rigido,
analitico, practico y critico, con gusto por el
calculo, habilidades manuales, exacto y pla-
nificador (Holland, 1994).

El programa de Ingenieria en Gestion
Empresarial del Tecnoldgico Nacional de
México se integra con 210 créditos mas 50 de
especialidad, servicio social, residencias y
actividades complementarias, para un total de
260 créditos; en un analisis de grupo nominal
llevado a cabo en forma colegiada se encon-
trd que, del total de 210 créditos correspon-
dientes al perfil, 120 corresponden a asigna-
turas de ciencias contables y administrativas
y 90 corresponden a asignaturas de ingenie-
ria; tomando en cuenta lo anterior, para la
creacion del perfil vocacional se propuso que
los resultados de las secciones de interés y
aptitud tuvieran un valor equitativo, expresa-
dos en las dos férmulas siguientes:

m—u5l ‘¢ J+D5 Cr I
- 7 Max B “IMaxr
y
I
_ B ir
w, = 0.5 M{IIB +D.5{Max FJ
Donde:

o = perfil propuesto, basado en las ciencias
Contables y Administrativas

= perfil alterno, basado en las ciencias de In-
genieria

C= puntuacién obtenida en el area de cien-
cias contables y administrativas

I= puntuacion obtenida en el area de ingenie-
rias

B= puntuaciones obtenidas en la seccion de
intereses del test
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I'= puntuaciones obtenidas en la seccion de
aptitudes del test
Max= valor maximo obtenido

Se ha establecido antes que el test con-
sidera 98 preguntas de estilo dicotomico (Si/
No), cuyas respuestas reflejan el grado de
interés del estudiante por determinadas areas
laborales y son categorizadas en las 7 éareas
que cubre el test; el resultado del perfil voca-
cional esta delimitado por la comparacion
entre el méximo valor encontrado entre todas
las areas de interés del test (B o beta) y el va-
lor del puntaje obtenido en ciencias contables
y administrativas (C) para la misma seccion,
expresado en cociente; dicho valor represen-
taria el 50 % del total del perfil o, el cual se
complementa con el resultado de igual proce-
dimiento para la secciéon de aptitudes (I' o
gamma); el perfil alterno se calcula en forma
similar pero con las puntuaciones obtenidas
en el area de ingenieria (I) de las dos seccio-
nes del test, intereses y aptitudes; el resultado
numeérico permite un rango de valores entre 0
y 1, considerando que los puntajes mas cerca-
nos al 1 reflejan mayor interés o aptitud para
la gestion empresarial y los puntajes mas cer-
canos al 0 reflejan menor interés o aptitud.

En la tabla 2 se muestran los primeros 4
resultados del test (de un total de 60, en razén
de espacio), donde se aprecian las pun-
tuaciones para el primer alumno: 5 en el area
C, con la puntuacion mas alta (8) en H de la
seccion intereses, y 2 en el area C, con la
puntuacion mas alta (3) en H y S de la sec-
cion aptitudes, por lo que el perfil o seria el
resultado de (0.5)(5/8)+(0.5)(2/3)=0.646,
puntaje que representa un perfil medio en el
area contable; un perfil alterno del mismo
alumno, considerando solo las puntuaciones
de ingenierias, seria el resultado de (0.5)(3/8)
+(0.5)(1/3)=0.354, que refleja intereses y ap-
titudes no desarrolladas de acuerdo con Ville-
gas-Hernandez y Varela-Dominguez (s/f).
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Se realizé un muestreo de tipo no probabilis-
tico, estratificado por cohortes generaciona-
les, tomando en cuenta la disponibilidad de
los datos recabados en el verano 2013 de los
alumnos de todos los niveles de la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial del Institu-
to Tecnologico Superior de El Mante, en Ta-
maulipas, a quienes se pidid contestar el
cuestionario en forma auto aplicada utilizan-
do una plataforma web propia de la institu-
cion; al integrar la informacién se encontro
que los datos de la penultima cohorte genera-
cional, correspondiente a los alumnos de ter-
cer semestre, presentaban muchos valores
ausentes y se opto por eliminar dicha cohorte,
quedando finalmente 60 elementos de las
cohortes 2010-2014, 2011-2015 y 2013-
2017; la muestra cumple en forma global el
nivel Optimo que sefialan Herndndez y otros
(2014:188) para estudios sobre poblaciones
humanas y organizaciones, que requiere un
minimo de 50 casos para estudios regionales
con menos de 5 subgrupos; finalmente, la
muestra represento el 57.1 % de la matricula

total activa de IGE, en la que el 37.8 % son
hombres y 62.2 % son mujeres, con edad pro-
medio de 20 afios (ver Tabla 3).

En el ultimo paso se recopild la infor-
macion del promedio final de estudios de ca-
da alumno (rendimiento), el estado actual de
logro educativo (trunco, terminado o titu-
lado), el sexo, el nivel o grado educativo que
cursaba el estudiante al momento de la inves-
tigacion y la cohorte generacional; posterior-
mente se prepard la informacion mediante un
andlisis exploratorio, buscando resultados
adecuados sobre la distribucion y normalidad
de los datos y ausencia de heterocedasticidad,
asimetria y curtosis en los mismos. Es de ad-
vertir que la cohorte 2011-2014 no cumple el
requisito de la muestra por estratos sefialada
por Hernandez y otros (2014:189), quienes
sugieren que contenga al menos 15 elementos
por grupo si son de 2 y hasta 5 grupos anali-
zados, para obtener un mejor resultado de las
pruebas estadisticas, ya que solo se obtuvi-
eron los registros de 10 alumnos; dado que la
prueba Anova de Kruskal-Wallis de una sola

Tabla 2. Reproduccion de tabla de puntuaciones del test CHASIDE.

INTERESES APTITUDES
C H A S 1 D E C H A S 1 D E

5 8 8 4 3 4 4 2 3 1 3 1 1 1

7 5 5 2 4 2 4 3 2 0 3 1 1 2

8 7 5 5 5 7 4 4 4 4 3 4 3 3

6 6 4 3 4 9 3 1 2 2 1 4 3 2

Nota. Fuente: elaboracion propia con base en datos recolectados.
Tabla 3. Distribucion de las cohortes generacionales estudiadas.

Cohorte Nivel Inscritos Desertores  Terminaron  Titulados H M Muestra
2010-2014 7 60 24 36 30 12 18 26
2011-2015 5 41 14 27 26 13 13 10
2012-2016 3 27 9 18 15 6 9 0
2013-2017 1 33 9 24 16 3 13 24

161 56 105 87 34 53 60
Nota. Fuente: elaboracion propia con base en datos recolectados.
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direccion funciona mejor con datos asimétri-
cos y no normales en muestras que cumplen
la directriz anterior, se debe verificar que las
3 muestras no presenten anormalidad para
que su resultado sea Optimo; los otros dos
grupos si cumplen con el requisito de ele-
mentos minimos, siendo 26 y 24 elementos,
para un total de 60.

Se realizo un analisis factorial para re-
visar la adecuacién del muestreo (ver tabla
4), habiendo obtenido un valor adecuado en
el indice KMO (.716) y un valor aceptable de
homocedasticidad de la varianza en la prueba
de Barlett, con significancia =0.000 la cual es
valida conforme a Lopez-Aguado y Gutiérrez
-Provecho (2019).

Al realizar la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov con correccion
Lilliefors se obtuvieron valores de signifi-
cacion menores a 0.050 que nos indican no
normalidad en los datos, pero esta prueba es

recomendada para un maximo de 2 muestras
independientes, por lo que se procedid a re-
alizar la prueba de Kruskal-Wallis; esta prue-
ba se aplica cuando el numero de muestras
independientes a analizar es superior a 2 y los
resultados de significacion fueron mayores a
0.050, lo que confirma que las respuestas de
las 3 cohortes analizadas no presentan
diferencias significativas y ninguna es distin-
ta, por lo que se acepta la hipotesis nula de
que los datos provienen de una misma dis-
tribucion (ver Tabla 5).

La regresion lineal realizada se ofrece
en la figura 1 mediante los graficos Q-Q de
las variables perfil o, perfil , rendimiento y
logro, que muestran una linealidad esperada
de los datos y confirman las pruebas anterio-
res. La grafica de rendimiento muestra una
ligera forma leptocurtica que no representa
anormalidad en la distribucion de los datos,
pero no pudo ser corregida mediante transfor-

Tabla 4. A ndlisis factorial. Prueba de adecuacion de muestreo y esfericidad.

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.716
Aprox. Chi-cuadrado 271.902
Prueba de esfericidad de Bartlett
gl 105
Sig. 0.000

Nota. Fuente: elaboracion propia en SPSS.

Tabla 5. Resumen de prueba de normalidad de los datos.

Hipotesis nula

Prueba

Sig. Decision

La distribucion de RENDIMIENTO es la misma
entre las categorias de NIVEL.

La distribucion de LOGRO es la misma entre las
categorias de NIVEL.

La distribuciéon de CONTABLE es la misma entre
las categorias de NIVEL.

La distribucion de INGENIERIA es la misma entre
las categorias de NIVEL.

Prueba de Kruskal-Wallis para .635
muestras independientes

Prueba de Kruskal-Wallis para .072
muestras independientes

Prueba de Kruskal-Wallis para 164
muestras independientes

Prueba de Kruskal-Wallis para 242
muestras independientes

Retener la hipotesis
nula

Retener la hipotesis
nula

Retener la hipotesis
nula

Retener la hipotesis
nula

Nota. Se muestran significaciones asintonicas. El nivel de significacion es 0.05

Fuente: elaboracion propia en SPSS.
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macion utilizando la escalera de potencias de
Tukey.

Se realizé un andlisis de regresion lineal (ver
tablas 6a y 6b) para comprobar que no hubie-
ra colinealidad en las variables predictoras,
encontrando un indice Durbin-Watson de
2.231 para las variables contable e ingenieria
respecto de la variable dependiente rendi-
miento y 2.203 respecto de la variable depen-
diente logro, lo cual es aceptable porque de-
ben encontrarse entre 1.5 y 2.5 en opinion de
Vila-Bafios y otros (2019), confirmando la

independencia de los errores en las variables;
asimismo, los indicadores de tolerancia y
VIF estan en el rango permitido.

Finalmente, se realizd6 un analisis de
componentes principales para encontrar las
variables que explican la varianza acumulada
sin utilizar rotacion de los factores, encon-
trando que los 6 componentes principales
presentan un valor acumulado de 72.084 %,
lo cual es aceptable y se muestra en la tabla
7.

Figura 1. Graficos Q-Q de las variables perfil o, perfil , rendimiento y logro.
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Nota. Fuente: elaboracion propia en SPSS.
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Resultados y discusion
En el analisis de la base de datos mostrado en
la tabla 8 se determina la puntuacion media
obtenida por cada cohorte o nivel en las 6
areas de la seccion intereses del test encon-
trando que, de una maxima de 10 puntos en
la escala, el area de ciencias contables (C) fue
la de mayor puntuacién promedio (M=6.45),
mientras que las ingenierias (I) quedaron en
cuarto lugar (M=4.72) por detras de humani-
dades, defensa y artisticas; la cohorte 2010-
2014 fue la que mejor puntuacién obtuvo en
C (M=6.62) por encima de la media, mientras

Tabla 6a. Pruebas de colinealidad de Durbin-Watson.

que la cohorte 2013-2017 obtuvo la mejor
puntuacién en I (M=4.75) por encima de la
media.

Respecto al andlisis de la seccion apti-
tudes del test (tabla 9), el area de ciencias
contables (C) fue la de mejor puntuacion
promedio (M=2.77) y en tercer lugar la de
ingenierias (I) (M=2.45); es de notar que, en
las areas seleccionadas para el perfil pro-
puesto, la cohorte 2013-2017 es la que tiene
mayores puntuaciones en C (M=2.96) ¢ I
(M=2.79); la cohorte 2011-2015 tiene
también valores superiores al promedio en

Resumen del modelo”

R cuadrado ajus- ~ Error estandar de la

Modelo R R cuadrado . e Durbin-Watson
tado estimacion
1 2817 0.079 0.047 10.94401 2.231
a. Predictores: (Constante), CONTABLE, INGENIERIA
b. Variable dependiente: RENDIMIENTO
Nota. Fuente: elaboracion propia en SPSS.
Tabla 6b. Pruebas de colinealidad de Durbin-Watson.
Resumen del modelo”
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajusta- Error estandar de la Durbin-
do estimacion Watson
1 .199* 0.04 0.006 0.461 2.203

a. Predictores: (Constante), CONTABLE, INGENIERIA
b. Variable dependiente: LOGRO

Nota. Fuente: elaboracion propia en SPSS.

Tabla 7. Andlisis de componentes principales. Varianza total explicada.

Autovalores iniciales

Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion

Componente
Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado
1 3.933 28.090 28.090 3.933 28.090 28.090
2 1.564 11.171 39.261 1.564 11.171 39.261
3 1.306 9.328 48.589 1.306 9.328 48.589
4 1.192 8.511 57.100 1.192 8.511 57.100
5 1.076 7.684 64.784 1.076 7.684 64.784
6 1.022 7.300 72.084 1.022 7.300 72.084
Nota. Fuente: elaboracion propia en SPSS.
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una categoria, siendo C la de mayor pun-
tuacion (M=2.70) pero en I se obtuvo un re-
sultado similar que en S (M=2.40); el mayor
puntaje obtenido por la cohorte 2010-2014
fue en C, que resultd un valor inferior al
promedio (M=2.73) y la siguiente mejor pun-
tuacion fue en S (M=2.54), que resulta mayor
que las ingenierias (M=2.04). En todos los
casos la puntuacion minima se obtuvo en las
areas de Defensa y Seguridad (D), Artisticas
(A) y Humanistica y Ciencias Sociales (H).
La prueba de Kruskal-Wallis permitio
visualizar en la figura 2 los resultados muy
similares en los tres niveles de estudio, en-
contrando que el nivel 1 correspondiente a la
cohorte 2013-2017 tiene el mas alto resultado
de rendimiento, seguido por el nivel 7 que
fue la primera cohorte 2010-2014, y un re-
sultado mas bajo claramente diferenciado pa-
ra el nivel 5 de la cohorte 2011-2015; a partir
de este resultado es valido inferir la existen-

cia de un perfil ® influenciado por los intere-
ses y las aptitudes vocacionales en ciencias
contables, que puede utilizarse para analizar
el futuro rendimiento de los estudiantes.

En la busqueda de asociaciones signifi-
cativas entre las variables en estudio, utili-
zando la prueba de correlacion de Pearson, se
encontraron los resultados que se muestran
en la tabla 10. El anélisis de la informacion
mostrada permitié reconocer que el interés y
la aptitud para el estudio de la Ingenieria en
Gestion Empresarial determinada con el per-
fil ® basado en las puntuaciones del area de
ciencias Contables y Administrativas influ-
yen en el rendimiento de los estudiantes
(r=.260, p<.05), en forma débil segin Roy-
Garcia y otros, (2019), esto es en el aprove-
chamiento final al concluir la licenciatura,
pero no influye en el logro de los estudiantes,
definido aqui como la conclusién o titulacion
de la carrera; no se encontrd evidencia de co-

Tabla 8. Tabla de medias y desviacion estandar del darea de interés del test RIASEC, por cohorte.

Cohorte N C H A S 1 D E C H A S 1 D E
M M M M M M M G c G c G c G
2
2010-2014 6 662 554 535 381 473 473 4.00 1.666 1.599 1.142 1.755 1.700 2.14 2.112
1
2011-2015 0 590 550 580 460 460 470 450 2166 2.012 1.661 2245 2417 2238  2.540
2
2013-2017 4 650 542 613 479 475 529 438 1414 1.498 1.423 1.914 1.762  2.169 2377
6
Todos 0 645 548 573 433 472 495 4.23 1.687 1.638 1.401 1.964 1.863  2.187  2.305
Media para todas las areas: min. 0 max. 4
Nota. Fuente: elaboracion propia.
Tabla 9. Tabla de medias y desviacion estandar del darea de aptitud del test RIASEC, por cohorte.
Cohorte N C H A S 1 D E C H A S I D E
M M M M M M M c c c c c G c
2
2010-2014 6 273 238 215 254 204 208 1.31  0.857 0923 1.063 0929 0.808 0917 1.101
1
2011-2015 0 240 210 210 240 270 1.70 1.30 0.8 1.136 0539 0917 0.781 1.005  1.187
2
2013-2017 4 296 258 213 263 279 1.67 225 0.676 0954 1.013 0904 0.644 1.143 1.199
6
Todos 0 277 242 213 255 245 1.85 1.68 0.803 09838 0974 0921 0.825 1.046 1.245
Media para todas las areas: min. 0 max. 4
Nota. Fuente: elaboracion propia.
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rrelacion entre el perfil y el sexo ni el nivel
educativo que cursaban al momento de la
aplicacion del test. Por otro lado, el perfil al-
terno basado en ingenierias no estd asociado
al rendimiento ni al logro educativo, como
tampoco tiene relacion con el sexo ni el nivel
del estudiante. De igual forma se encontro
que el rendimiento tiene una correlacion mo-
derada con el logro educativo (r=.682,
p<.001) y débil con el nivel de la cohorte al
momento del test (r=.269, p<.05) mas no asi
con el sexo; el logro educativo esta relaciona-
do apreciablemente con el nivel educativo,
aunque estadisticamente no es significativo
(r=.248, p=.056), pero dicho valor apenas

superior al valor limite .050 puede sugerir
que en una muestra mayor a la del presente
estudio si sea significativamente aceptable.
En la ponderacion del resultado del in-
strumento se tomod la sugerencia del Test
vocacional de Herrera y Montes (citado por
Villegas-Hernandez y Varela-Dominguez, s/
f), quienes consideran las aptitudes inferiores
al 25% como falta de practica, las mayores a
25 % pero menores a 50 % como aptitudes
comunes sin desarrollar, las mayores a 50 %
pero menores a 75 % como normales sin
lograr ser un dominio y solamente las mayor-
es a 75 % como aptitudes desarrolladas; en
las 3 cohortes estudiadas, el 56.7 % de los

Figura 2. Resultados de prueba de Kruskal-Wallis por cohorte o nivel.
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Nota. Fuente: elaboracion propia en SPSS.
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Tabla 10. Correlaciones de Pearson y significacion de variables.

Perfil ® W, Rendimiento Logro Geénero Nivel
Perfil
N=60 r . r r r r
p (sig.) p (sig.) p (sig.) p (sig.) p (sig.) p (sig.)
Perfil ® 1
persil 0.135 (0.304) 1
Rendimiento  0.260% (0.045) L0071 (0.590)
0.682%*
Logro 0.189 (0.149) -0.038 (0.773) 0000) 1
, 0.209 0.115
Género -0.028 (0.833) 0.110) 0.380) -0.106 (0.422) 1
Nivel -0.066 (0.618) 20238 (0.067) ?620639% 0.248 (0.056) 0.102 (0.438) 1

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Fuente: elaboracion propia en SPSS.
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estudiantes obtuvieron un nivel de interés y
aptitud bien desarrollado para el perfil conta-
ble y solo un 23.3 % para el perfil de inge-
nieria, un 33.3 % obtuvieron un nivel normal
en el perfil contable y un 43.3 % en el perfil
de ingenieria, un 10 % obtuvieron un nivel
comun en el perfil contable y un 28.4 % en el
perfil de ingenieria y solamente un 5 % obtu-
vieron el nivel de falta de practica en el perfil
de ingenieria, siendo el resultado 0 % en el
perfil contable. En relacion al logro, el 70 %
de todos los estudiantes termind el plan de
estudios y se titulo, siendo el mayor logro en
la cohorte 2011-2015 (90 %), seguido de la
cohorte 2010-2014 (76.9 %) y por ultimo la
cohorte 2013-2017 (54.2 %).

Conclusiones

El objetivo del presente estudio fue identi-
ficar si dos perfiles propuestos determinan
con efectividad el rendimiento académico y
logro educativo de los estudiantes de una car-
rera de ingenieria; el primer perfil ® esta con-
formado por el interés y la aptitud en las
ciencias contables y administrativas y un per-
fil alterno esta conformado por el interés y la
aptitud en las ciencias de ingenierias. Se con-
firmo la hipotesis ofrecida utilizando el pertfil
o: se encontrd que el interés y la aptitud para
las ciencias contables y administrativas si
influyen en forma débil en el rendimiento de
los estudiantes de Ingenieria en Gestion Em-
presarial (r=.260, p<.05), no asi en el logro
educativo.

Varias investigaciones revisadas en este
trabajo aportan a la discusion. De manera
concordante con este trabajo, Ruperti-Lucero
y otros (2020) utilizaron el test CHASIDE
con alumnos de bachillerato y encontraron
una asociacion significativa entre la aptitud
para las ciencias contables y el rendimiento
académico en ciencias exactas (r=.163,
p<.002). Gonzalez y otros (2008) encontra-
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ron asociaciones significativas entre la apti-
tud y el rendimiento académico de estudian-
tes de ingenieria en las siguientes dimensio-
nes: problemas l6gico matematicos (r=0.51,
p<0,01), habilidad numérica (r=0.62,
p<0,01), razonamiento abstracto (r=0.48,
p<0,01), mecanico (r=0.59, p<0,01) y espa-
cial (r=0.61, p<0,01). También Llanos Sala-
zar y otros (2018) encontraron asociaciones
positivas en pruebas de aptitud matematica
(r=.260, sig=.000) y de aptitud lectora
(r=0.139, sig=0.001) con el rendimiento aca-
démico en estudiantes de Ingenieria Comer-
cial. Si se refiere solo a la aptitud l6gico ma-
tematica, la asociacion con el rendimiento
puede llegar a ser alta, como lo refiere el tra-
bajo de Inga Pefia, Basilio, y Pena, (2017);
los trabajos citados previamente analizan en
forma particular cada una de las dimensiones
de la inteligencia que denotan la aptitud del
estudiante, algo que no contempla el test
CHASIDE aplicado en este trabajo.

La correlacion débilmente apreciada
entre el perfil @ propuesto y el rendimiento
académico pudiera explicarse porque las
areas de dominio cognitivo que contempla el
programa educativo de Ingenieria en Gestion
Empresarial corresponden en poco mas de la
mitad a las ciencias contables y administrati-
vas y el resto corresponde a ciencias exactas
y de ingenieria, pero a la fecha de aplicacion
del test la mitad de los alumnos atn no ha-
bian cursado el 30 % de las asignaturas de
corte administrativo; por ello, el rendimiento
académico solo es explicado parcialmente
por el perfil creativo relacionado con las
areas contable y administrativa que se identi-
fica en el area C del test CHASIDE vy, por la
misma razon, el perfil alternativo basado en
las ingenierias no fue significativo para pre-
decir el comportamiento académico del
alumno de esta carrera; un perfil que incorpo-
rase las distintas areas de la carrera pudiera
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ser un mejor predictor, pero no pudo ser de-
terminado todavia.

También se encontré que el nivel de
rendimiento en los grupos estudiados fue:
notable en primer semestre, bueno en quinto
semestre y notable en séptimo semestre, lo
que apuntala la moderada correlacion con el
logro académico (r=.682, p<.001), algo que
era esperado: en el seguimiento académico se
ha observado que los alumnos que se titulan
primero son aquellos que tienen un mejor
promedio de calificaciones, y los que com-
pletan este proceso suelen ser los que tuvi-
eron un buen rendimiento, pero la mayoria de
los alumnos no titulados o con estudios trun-
cos son repetidores de cursos, con alto grado
de reprobacion; esto contribuye a explicar la
asociacion entre rendimiento 'y logro.
También se encontraron correlaciones no sig-
nificativas o ausencia de correlacion entre
algunas variables; el perfil alterno wa basado
en las ciencias de ingenieria no presenta aso-
ciacion alguna con el desempefio, el logro, el
sexo ni el nivel educativo. Estos hallazgos
son importantes por la escasa informacion
que se tiene de esta carrera, ofertada hace
menos de 15 afios por el sistema tecnoldgico
nacional, por lo que se busca mejorar la com-
prension de la trayectoria de sus egresados.

Se encontraron otras evidencias intere-
santes: Tamayo-Lopera y otros, (2018) utili-
zaron el test CHASIDE y encontraron que en
las carreras de ingenieria eléctrica, de siste-
mas y de tecnologia los estudiantes no tenian
el interés requerido (33.3 %, 64.7 % y 66.7
%) ni la aptitud (50.0 %, 52.9 % y 77.8 %)
durante su primer afio universitario, destacan-
do que el ingreso muy joven o la inmadurez
pueden influir en una eleccidon previa de ca-
rrera; ya que entre las principales razones por
las que algunos estudiantes realizan su elec-
cion vocacional esta el interés en alguna rama
de estudio (Rodriguez Menéndez, Pefia Cal-
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vo, e Inda Caro, 2016) se destaca lo encontra-
do en este trabajo, porque el 90 % de los
alumnos de la carrera de Ingenieria en Ges-
tion Empresarial mostraron un interés y apti-
tud bien definidos para la carrera, 56.7 % de
ellos con un nivel bien desarrollado y 33.3 %
con un nivel normal, solo el 10 % no se iden-
tifico con los intereses y aptitudes que requie-
re la carrera.

Los estudios a partir de la tipologia
RIASEC de Holland son abundantes en refe-
rencia a poblaciones estudiantiles norteameri-
canas, por lo que la aplicacion de pruebas
variantes en otras regiones del mundo debe
ser validada y debe evitarse la generalizacion
de sus resultados, especialmente si se utiliza-
ron muestras pequenas, asi lo sugieren Mur-
go-Mansao y otros (2011), Meireles y Primi
(2015) y Cupani y otros (2017). También
Adrogué y otros (2021) proponen que algu-
nas capacidades y aptitudes del alumno se
pueden desarrollar, y debe hacerse desde la
Universidad cuando se identifique un bajo
resultado en ellas, a fin de mejorar el desem-
pefio de los estudiantes, coincidiendo con
Castillo-de la Rosa y otros (2016), quienes
afirman que las politicas educativas deben
centrarse en predecir el éxito de la trayectoria
educativa del alumnado e identificar la forma
de potenciarlo; por ello es de importancia la
identificacion temprana del perfil vocacional,
a fin de planificar y aplicar las estrategias de
ensenanza mas convenientes.

Algunas limitaciones del presente estu-
dio son que los datos obtenidos de la aplica-
cion del test vocacional no representaron una
muestra estadistica mas completa por niveles,
ya que se utilizé un sistema web que fue re-
spondido sin supervision que asegurase el
numero de individuos por cohorte; no ob-
stante, la muestra resulté Optima, con datos
normales y confiables que se validaron con-
forme a la metodologia utilizada; otro hecho
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es que el instrumento que se utilizd es un
formato auto aplicado, por lo que no hubo
posibilidad de correcciones previas al analisis
por error o duda del estudiante. Por lo anteri-
or, los resultados de este ejercicio se limitan a
la muestra seleccionada, por lo que no
pueden ser generalizados a todas las cohortes
de la carrera de Gestion Empresarial.

Implicaciones para el investigador
Partiendo de los hallazgos del presente estu-
dio, deberia continuarse la investigaciéon con
nuevas cohortes generacionales y comprobar
la solidez de los resultados para afirmar que
se mantienen las correlaciones y que el perfil
o es valido; se cuestiona si un estudio longi-
tudinal con evaluaciones a estudiantes en la
misma etapa de desarrollo pudiera arrojar
resultados mas contundentes del perfil que se
busca; a partir de los resultados aqui encon-
trados, se propone realizar estudios similares
en distintas carreras. También se propone ex-
plorar diferentes instrumentos de recoleccion
de datos que se hayan probado en otras carre-
ras de ingenieria. Seria interesante dar origen
a una linea de investigacion educativa dedi-
cada al andlisis del rendimiento de los estu-
diantes en todas las carreras que ofrece la ins-
titucion, para cumplir con el proposito de me-
jorar la calidad educativa.
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